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LEDITO

‘t Tenir compte de
'impact social et
environnemental
a toujours éte une realite
au sein du Groupe Brodart
depuis plus de 110 ans.

Aujourd’hul nous devons nous
impliquer encore davantage
et faire la démonstration

gque Nos engagements ainsi
gue nos objectifs sont en
constante amelioration et
contribuent a la préservation
des ressources de notre
planete et au developpement
du bien-étre des individus qui
la peuplent.

C'est pourquoi nous avons
constitue un groupe de travail
rassemblant lensemble des
reférents RSE de nos différents
sites de production sous

a responsabilité de notre
Directeur Administratif et
—inancier afin de conduire ce
orojet. Les travaux du comite
RSE sont regulierement
exposes au comite de direction
du Groupe qui a toute autorite
pour entériner ou reorienter les
actions qui lui sont proposees.

Forts de plusieurs certifications
nous ambitionnons de devenir

'une des entreprises les
mieux notees au réeférentiel
FcoVadis. Nous avons a coeur
de prendre des directions
engagees, c'est dans ce sens
gue nous souhaitons d'ici 10
ans, retirer tous les solvants
de nos sites de production.

Nous avons la motivation,
nous avons les Hommes et
nous mettrons les moyens
nécessaires afin de réussir

ces challenges.

Sébastien Brodart
Directeur Général
Groupe







UN GROUPE FAMILIAL
AVEC DES VALEURS

FORTES

Brodart Packaging - Imprimeur
et transformateur demballages
souples et déetiquettes a ete
fondée par Gaston Brodart en
1912. Depuis, la transmission des
valeurs familiales perdure sur
cing genérations de peres en
fils qui ceuvrent a la réeussite du
Groupe.

Imprimerie Moderne en 1912

Nous fabriquons avec
passion dans nos huit sites
de production francais des
emballages et etiquettes
sur mesure qui repondent a
la complexite, la variete et
a l'exigence des demandes.
Chaque jour, nous travaillons
au developpement de
'emballage de demain tout
en restant fidele a nos
valeurs. Nous attachons
une grande importance

a réeduire notre impact
environnemental, c'est
pourguol nous travaillons

a déeployer des solutions
respectueuses de
'environnement et toujours
en accord avec les nouvelles
normes.

Ce siecle de passion pour
notre travail nous a permis
d'acquerir 'expérience et

a maitrise necessaires a

a realisation de nombreux
orojets. Ce savoir-faire

s’'inscrit dans trois marchés :

Agroalimentaire, Sante &
Beauté, Chimie & Industrie.

PLUS QUE JAMAIS
NOTRE ENGAGEMENT
RSE FAIT SENS !

La responsabilité Sociétale des Entreprises
regroupe I'ensemble des pratiques mises en place
par les entreprises dans le but de respecter les
principes sociaux, éthiques et environnementaux
dans leurs activités propres de production et de
commercialisation, mais aussi en relation avec
toutes les parties prenantes externes : clients,
fournisseurs, sous-traitants, consommateurs,
riverains, collectivités, pouvoirs publics...

Depuis quelgues annees, plusieurs evenements majeurs ont eu lieu au
sein du Groupe Brodart :

» La nomination de David Brodart au poste de Directeur Général
Adjoint en 2017

» La prise de fonctions de Nicolas Minois Directeur Administratif et
Financier en tant que Responsable RSE depuis 2020

« La nomination en 2022 de Sébastien Brodart au poste de Directeur
Géeneéeral en remplacement de Michel Brodart (4eme généeration)



FABRICATION

100% FRANCAISE Tilwel Brodart
' Bobines & Sachets Bobines
La Halle
I_ 2022 en chiffres Etiquettes
A/. Criaud
Etiquettes

67 M€

Chiffre d'affaires I/3rodc1rt ”Ikerh
+10% vs 2021 Etiquettes

(?

[N

Galard

. 2 BRODART BRODART
CH%QO Etiquettes PACKAGING | INDUSTRIES
au 31.122022 /1 Société Commerciale | Holding

8 Sites Breger Centre
de production Bobines, Sacs & Sachets

dans toute la France

2,6 M€ Breger Sud

Montant des Sacs & Sachets

iINnvestissements industriels



VERS D'AUTRES
CONTREES

6.9 Millions €

Chiffre d'affaires 2022
119% du CA Groupe

I_ 2022 en chiffres

2125

Clients

ol
24

Pays

_



LA CULTURE

BRODART
PACKAGING

Nos valeurs

Notre groupe est detenu a 100 % par la famille Brodart. Notre ambition est d'exercer nos
activités avec integrité. En ce sens, la maniere d'atteindre nos résultats est pour nous
porimordiale.

Nos principales valeurs sont les suivantes :

LE

FAMILLE

RESPECT

Cest parce gqu'il s'agit d'une histoire

de famille que nous veillons a ce que
'écoute, laccompagnement et le soutien
de nos collaborateurs fassent partie de
ce que nous transmettons de generation
en generation. Ensemble, nous irons plus
loin.

« Des hommes, de ce gu'ils sont, de ce
gu’ils nous apportent.

* De nos engagements envers nos
équipes, envers nos fournisseurs, envers
nos clients.

« De l'environnement, gu'il soit local ou

global puisque |a aussi, il s'agit d'heritage.

-FAIRE

Ce siecle de passion pour notre travail
nous a permis d'acquerir l'expérience et |la
maitrise necessaires a la realisation des
projets de nos clients. Nous investissons
aujourd’hui dans les hommes et les outils
de demain.

Notre mission

t‘ Accompagner les
besoins de nos clients dans
le developpement de leurs
emballages & étiquettes.

'y

Nos parties prenantes

Clients Partenaires

N

Collaborateurs \/
\ s> Associations

Fournisseurs

BRODART

Législateurs

Meédias
Concurvents



NOTRE SOCLE
DE TRAVAIL

Labels & Certifications

Notre Groupe s'engage dans
une demarche globale visant a
fournir un produit s0r, de qualite,
fabrigué dans un environnement
ou les risques sont identifiés

et maitrisés. Nous accordons
une grande importance a la
notion de gqualité. Dans ce
cadre, toutes les etapes de
notre production font l'objet
d'un contréle rigoureux. Nos
laboratoires de controle-qualité
realisent des tests et des
analyses specifigues tout au

long de la fabrication du produit.

Plus largement, ces laboratoires
sont en relation étroite avec les
associations professionnelles,
les fournisseurs de matieres et
les fabricants de machines de
conditionnement.

Is contribuent ensemble @

une evolution constante des
emballages dans le respect

des normes Francaises,
Furopéennes ou Internationales.
Soucieux depuis longtemps

de l'environnement, nos sites
ont developpé une politique
volontariste en la matiere.
Chague année, nous renouvelons
nos labels et certifications sur
nos sites de production.

Hygiene

Tilwel
La Halle

Sante

Tilwel

Qualite

Tilwel
La Halle

Brodart
Breger Centre

Brodart

_

Groupe

|_ Environnement

Brodart
Packaging
Breger Sud

Brodart

lkirch

La Halle

Tilwel

Breger Centre Galard

Galard
Tilwel
lkirch

La Halle

Galard

Criaud

Groupe

llIkirch

_
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LINSTANT

D'ECHANGE

RSE

Comment s'est consolidée
la démarche RSE du Groupe
Brodart Packaging ?

q\

Le Groupe Brodart

des valeurs fortes, Ia
RSE a toujours fait

partie integrante dans la prise

de décision sur une vision q

long terme avec pour objectif

de pérenniser nos activites,
c'est pour cela que nous
investissons regulierement
dans des outils modernes
et gue nous reinvestissons

dans nos sites de production

exclusivement aujourd'hul
francais. Depuis 2014, nous
avons pris un tournant dans
notre déemarche RSE en

repondant a la methodologie

d'évaluation d'EcoVadis
reposant sur des normes
internationales, notamment

e Pacte Mondial Réseau

Hlustrant 21 indicateurs de
performances repartis en

Packaging repose sur

a Global Reporting Initiative,
~rance et la norme SO 26000,

qguatre themes : environnement,
social et droits humains,
ethigue et achats responsables.
Cette direction nous a permis
de structurer davantage nos
actions et de definir nos axes
prioritaires. C'est dans ce sens
gue nous avons developpé en
2019 la matérialisation de notre
politigue RSE en publiant une
charte Ethique. Plus recemment,
depuis 2022 nous sommes
membre du Pacte Mondial
Reseau France, la plus grande
initiative d'entreprises en matiere
de developpement durable au
monde : un appel pour aligner
nos stratégies et nos operations
sur les principes universels en
matiere de droits de 'homme,
de travail, d'environnement et
de lutte contre la corruption,

et pour prendre des mesures
qui favorisent la realisation

des objectifs sociéetaux. Dans
cette lancée, nous continuons
d'avancer avec la redaction de
ce premier rapport RSE.

Quelles ont été vos priorités a la
prise de vos nouvelles fonctions
en tant que Responsable RSE du
Groupe Brodart Packaging ?

A mon arrivée dans le Groupe

en 2020, jai pris en charge la
politique RSE. Les priorités a ce
moment-|a étaient de continuer
de developper et a matérialiser
notre politique RSE et egalement
de renouveler notre cotation
FcoVadis en conservant a
minima notre medaille Silver.

Quels sont vos objectifs
en matiere de RSE pour les
prochaines années ?

Nous avons une feuille de

route comprenant différents
objectifs a court, moyen et long
terme. Nous souhaitons obtenir
'evaluation Gold EcoVadis pour
ainsi atteindre le top 5% des
entreprises les plus vertueuses
en matiere RSE. Nous avons @
cceur egalement d'accélérer la
decarbonation de nos activites
et dembarquer tout notre
ecosysteme en valorisant notre
engagement dans ce sens. Dans
un premier temps, nous avons |a
volonte d'établir un bilan carbone
scope 1 et 2 puis par la suite

le scope 3. Nous projetons de
diminuer nos consommations
dénergie d'au moins 10 % sur les
2 prochaines annees.

Qu'est-ce qui guide vos
objectifs et vos actions ?

Nous lancons des

actions que Nnous
considerons comme

juste, le ROI (retour sur
investissement) n'est

pas limité a une notion

court terme ; si nous

sSOMmmes convaiNncus,

Nous Investirons. Pour

vous donner un exemple

d'un investissement dont

le ROI a l'origine était de 7/8
ans soit une duree a moyen
terme : nous souhaitions mettre
en place un nouveau dispositif
de chauffage avec une pompe
a chaleur eau/eau destiné au
nouveau bdatiment des encres
sur notre site de Brodart SAS.
Ce choix a été fait en 2017/,
NOUS AUrions pu choisir une
chaudiere a gaz ou 1009%
electrique avec un ROl plus
court mais en prenant en
compte nos convictions en
matiere dénergie durable que
nous considerons comme
importantes, nous avons
prefére aller dans cette
direction. Aujourd’hui avec
'laugmentation du prix du

gaz et de l'électricite, nous
avons eu la chance de

diviser par 2 notre ROl sur
cet investissement.

Nicolas Minois
Directeur Administratif
& Financier
Responsable RSE







POLITIQUE
RSE

Code de conduite

En tant gqu'acteur responsable
et partenaire de confiance,

le Groupe Brodart développe
et met en ceuvre un systeme
de promotion de I'Ethique.
Fondé sur les valeurs de notre
Groupe, le Code Ethique et

les regles qui en decoulent
nous permettent de travailler
activement avec nos parties
prenantes internes et externes.
Parce que les exigences de nos
clients, et nos collaborateurs
augmentent et que les
obligations reglementaires se
renforcent, nous nous efforcons
de dépasser leurs attentes et
nous nous devons d'ameliorer
chaqgue jour nos methodes de
travail. La corruption corrode
le fondement de la societe. Elle
remet en cause la legitimite et
la confiance des populations
envers les acteurs, institutions
et systemes politiques et
economiques. Elle peut coUlter
aux personnes leur liberté, leur
santé, leurs ressources, leur
reputation et parfois leur vie.

Elle peut étre utilisée pour
financer le terrorisme, et elle

est facilitée par le blanchiment
d'argent Les reglementations et
les legislations anti-corruption
sont tres strictes et tiennent
pour responsable la personne,
comme son entreprise, pour les
actes de corruption commis
partout dans le monde.

Elles sanctionnent la corruption
active comme passive et

méme la simple intention. Ces
legislations ne font pas de
différence entre la corruption des
agents publics (fonctionnaires,
élus etc.) et des agents privés
(salariés, consultants etc...). Nous
sommes engages dans la lutte
contre toute forme de corruption,
de blanchiment d'argent et

de financement du terrorisme.
Notre code de Conduite a pour
ambition de nous donner des
definitions, regles et lignes de
conduite claires, pour savoir «
comment bien faire ».




POLITIQUE
RSE

Pacte Mondial des Nations Unies

Le Groupe Bodart a adhéré en 2022 au Pacte Mondial Réseau France,

le relais officiel du United Nations Global Compact.

_e Pacte Mondial Réseau France
tend a accélérer et étendre
impact collectit mondial des
entreprises en respectant

les dix principes universels

et en réalisant les objectifs

de développement durable

par le biais d'entreprises et
d'écosystemes responsables qui
permettent le changement.

Pour v parvenir, le Pacte mondial

Nos objectifs
Global Compact

des Nations Unies aide les
entreprises a faire des affaires
de maniere responsable en
alignant leurs strategies et

leurs opérations sur les dix
principes relatifs aux droits

de 'homme, au travail, d
'environnement et a la lutte
contre la corruption. Prendre des
mesures strategiques pour faire
avancer des objectifs societaux
plus larges, tels que les objectifs
de développement durable

des Nations Unies en mettant
'accent sur la collaboration et
'innovation.

=

LES 10 PRINCIPES
UNIVERSELS

- Promouvoir et respecter la
protection du droit international
relatif aux droits de 'hnomme.

- Veiller d ne pas se rendre
complices de violations des droits
de 'homme.

- Respecter la liberte dassociation
et reconnaitre le droit de
negociation collective.

- Contribuer a l'élimination de
toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire

- Contribuer g l'abolition effective
du travail des enfants.

« Contribuer a l'élimination de
toute discrimination en matiere
demploi

- Appliquer l'approche de
precaution face aux problemes
touchant l'environnement.

- Prendre des initiatives tendant
a promouvoir une plus grande
responsabilite en matiere
denvironnement.

- Favoriser la mise au point et
la diffusion de technologies
respectueuses de lenvironnement.

« Agir contre la corruption sous
toutes ses formes, v compris
'extorsion de fonds et les pots-
de-vin.

_
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SOCIAL & DROITS 509 KE
DE 'HOMME

Nous nous
engageons A
assurer des
conditions et
des relations

de travail respectant la

dignité humaine. Dans cette

perspective, nous respectons la

legislation et nous promouvons
les principes de la Déclaration
universelle des droits de

'homme, du pacte mondial

de ONU et de la Déclaration

de I'OIT relative aux principes

fondamentaux au travail.

Nous sommes foncierement

opposés au travail des enfants

et au travail forcé. Nous
suivons en cela les principes de

I'Organisation Internationale

du Travail (OIT). Nous nous

engageons a avoir des relations
commerciales avec des
fournisseurs et des partenaires
commerciaux qui respectent
ces droits.

I_ 2022 en chiffres

Montant global
des avantages sociaux

€S
5.42%

Prqtiques Part de la masse salariale versée
en avantages sociaux

en matiere d'emploi

ous les travailleurs recoivent
des informations écrites et e ——
comprehensibles sur leurs
conditions demploi comme 13 K
en matiere de salaire avant Montant global
leur embauche. Le Solglre des chéques vacances
et les avantages versés
satisfont aux normes legales

ou conventionnelles. Des
accords de participation et/ou

d'interessement ont ete signes

pour 'ensemble de nos filiales.

| es horaires de travail sont

conformes aux lois nationales, 130 K€
aux conventions collectives et

aux accords dentreprises. Nous Montant global
favorisons le télétravail et le des tickets restaurant

travail a temps partiel lorsgu'il
est souhaite et susceptible d'étre
v/
3,71%

organise.
Taux moyen
d'augmentation des salaires

_




SOCIAL & DROITS
DE LHOMME

Développement du personnel

Lexcellence garantitlaréeussite etlacompetitivitée. Nous cherchons donc
a developper les compeétences et les connaissances de nos employés
a tous les stades de I'expérience professionnelle, grGce a une politique
volontariste en matiere de formation et dapprentissage.

I_ 2022 en chiffres
2

L
98.,4% 35/65

Part de CDI Repartition en % Formations Formations

@,
03

«n
113

dans le Groupe Fermmmes/Hommes en interne en externe

17 Y R
16/84 43 12

Repartition en % ans : dge moyen annees d'anciennete

Femmes cadres/ moyenne
Hommes cadres I




SOCIAL & DROITS
DE LHOMME

I_ 2022 en chiffres Jardins partagés

Nous avons fait entrer la nature
dans certains de nos sites de
production. Des espaces verts

Lutte contre la discrimination
et le harcelement

'égalité entre les femmes et les hommes
est une de nos valeurs fondamentales
et nous veillons a ce qu'aucune
discrimination ne soit présente au sein
de nos filiales. Il nN'existe dans notre
groupe, aucune discrimination dans le
recrutement, les rémunérations, 'acces @
la formation, la promotion, le licenciement
ou la mise a la retraite pour des raisons
de race, de caste, d'origine nationale,

de religion, d'dge, de handicap, de

sexe, d'état civil, dorientation sexuelle,
d'etat matrimonial, dappartenance

a un syndicat ou a un parti politique.
Tous nos employes doivent traiter leurs
collegues et les personnes exterieures
avec respect, honnétete et dignite. Toute
forme de harcelement, d'intimidation et
de victimisation, guelle soit de nature
sexuelle, physique ou psychologique est
donc fermement condamnee.

o

Nombre de recrutements
jeunes alternants

&
17

Nombre de recrutements
-25 ans

é
8

Nombre de recrutements

+50 ans

11

ravailleurs handicapés

/
7,14%

Taux d'absentéisme

dédiés a nos collaborateurs

ont été créés afin d'améliorer
leur bien-étre au travail. Cet
avantage permet d'impliquer
nos salariés dans une démarche
de groupe, participe au
maintien de la biodiversité et
de développement durable.






RESPECT DE
LENVIRONNEMENT

Nous nous engageons a
tt assumer la responsabilité

sociétale de nos gestes et

de nos actions et désirons
que nos activités naient pas
de répercussions négatives sur
lenvironnement ainsi que sur nos
employés, les consommateurs,
les collectivités et toutes
les autres parties prenantes.
Conformément a nos valeurs,
nous agissons dans une
perspective de développement
durable c'est-a-dire un
développement qui répond
aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des
générations futures a répondre
aux leurs. D'une maniere générale,
nous appliquons l'approche de
précaution face aux problemes
touchant lI'environnement.

Prévention
de la pollution

Nous sommes engages dans une
demarche d'eéco-conception de
nos produits qui prend en compte
des criteres de préservation

de I'environnement sur toute la
duree de leur cycle de vie, de
maniere a limiter au maximum
les impacts environnementaux
negatifs tout en maintenant un
niveau de qualité conforme a son
usage optimal. Bien conscients
de la nécessitée daugmenter

les taux de recyclabilite et de
compostabilité, nous avons
decidé dorienter notre strategie
sur le developpement de produits
recyclables (norme EN13430) et
compostables (norme EN13.432).
Nous integrons dans notre
strategie d'investissement des
criteres ecologiques en plus de
Nos criteres economiques. Nous
favorisons ainsi la mise au point
et la diffusion de technologies

respectueuses de I'environnement.

Nous incitons nos employés
a devenir des acteurs

préepondérants de I'lamélioration
de notre performance sur le plan
environnemental. Lutilisation

de la vidéoconférence est
préesente et recommandeée sur
chacun de nos sites pour éviter
des deplacements. Plusieurs

de nos filiales respectent

les cahiers des charges des
normes ImprimVert® FSC®.. qui
promeuvent une diminution des
impacts negatifs de nos activites
sur 'environnement. Par le biais
de notre fédération Elipso, nous
participons activement aux
associations Citeo et Gestes
Propres dont les principaux
objectifs sont d'ancrer la
consommation durable, 'éco-
conception et le recyclage dans
les habitudes des entreprises et
des personnes vivant en France.




RESPECT DE

LENVIRONNEMENT

Gestion optimisée des énergies

Afin de limiter 'impact
environnemental de nos sites
industriels, nous nous sommes
engages dans une demarche
d'eco-production visant @
maitriser et minimiser Nos
consommations deau, d'énergie
(gaz et électricité) et a réduire et
traiter nos déchets.

I_ 2022 en chiffres
L
4 260

M3 d'eau consommes soit
14m3/salarié

Nous avons investi en 2022 dans
un nouvel incinérateur sur le site
de Brodart SAS pour réduire

nos rejets et emissions. Nous
avons a coeur d'accélérer |la
écarbonation de nos activités
ici a 2030 et nous projetons

e diminuer nos consommations
energie dau moins 10 9% sur les
2 prochaines années.

c
G
G
c

\\\\ '/,
~

' d
-
-!

7600

MWh consommeés
en électricité

£
7300

MWh consommeés
en gaz

_

Reduction des emissions

de gaz a effet de serre

Nous privilegions les technigues

d'impressions d'encres

sans solvant. Néanmoins

et conformément a la
reglementation en vigueur,
nous rendons compte

de maniere transparente

de l'utilisation de solvants
composes de COV (Composé
Organique Volatil) sur les sites
concernés. Nous travaillons

A la réduction des émissions
grdce a la mise en place de
technologies respectueuses
de l'environnement ou

de substituts et des

moyens de traitement

a fort rendement.

Nous réduisons ainsi

'impact ecologique

de nos activités.

[ @
30%

De déchets revalorisés

soit 528 tonnes I

22



RESPECT DE
LENVIRONNEMENT

Utilisation durable
des ressources

Nous promouvons dans nos usines
'approvisionnement de papier
certifié FSC® et souhaitons ainsi
respecter les exigences les plus
strictes en matiere de pratiques
forestieres. Nous recommandons
a nos clients de s'‘approvisionner
aussi en papier FSC®,

R&D

La recherche et développement
est une part importante

de nos objectifs RSE. Nous
developpons notamment des
films en polyethylene (PE) et en
polypropylene (PP) performants et
recyclables.

Achats
responsables

Nous souhaitons que nos
fournisseurs et nos prestataires de
services respectent des principes
equivalents a ceux definis dans
notre charte et qu'ils promeuvent
des principes similaires dans

eurs relations avec leurs propres
fournisseurs et soustraitants.

N conseqguence, Nnos acheteurs,
tout en s‘assurant d'une mise en
concurrence loyale et en traitant
les offres de facon équitable,
prennent en considération le
comportement durable et éthique
dans le choix de leurs fournisseurs.
De plus, afin de favoriser le
developpement economique de
notre territoire, nous faisons le
choix de privilegier les fournisseurs
les plus proches de nos sites de
production.

I_ 2022 en chiffres

\ S

\
L - -
' -
N
L )

1%

Part de la R&D sur le CA

o
719 K€

Montant investi en R&D

ol
£ %

P gk

95%

De nos fournisseurs sont

Europeens




PRENEZ DE
LELAN !

RESPECT DE
LENVIRONNEMENT

I_ 2022 en chiffres

=% @&
2021 954% 100%

Année de lancement Progression de la Gamme Recyclable

ELAN entre 2021 et 2022
—I Gamme ELAN

Nous avons developpé des emballages plus respectueux
de l'environnement. Cette gamme de sacs en
monomatéeriau PE haute barriere sans aluminium et sans
chlore est 1009% recyclable et se decline selon les besoins

de nos clients.

Go







SOCIETAL

Partenariats locaux

Au Tl des années nous avons
construit des liens solides avec
différents acteurs locaux. C'est le
cas notamment, pour le Thedatre de
la Madeleine ainsi que 'Universite
Technologique de Troyes avec qui
NOUS UNISSONS NOS compeéetences
en vue de realiser des objectifs
communs.

Nous avons integre le réseau
Entreprendre Champagne-
Ardenne en tant que membre

du club nous participons
financierement et humainement
au déeveloppement, a la creation et
a la reprise de societé au niveau
ocal.

Nous faisons également partie de
a Chaire Connected Innovation
et Industrie en partenariat avec
'UTT de Troyes. Les objectifs
sont de développer de nouvelles
connaissances dans le domaine
de l'innovation et de proposer des
outils de décision qui permettront
de faire face aux enjeux de l'usine
du futur.

Nous conservons des contacts
privilegies avec l'école de Design
de Troyes. Nous accueillons
regulierement des stagiaires

pour les former au métier de
designer et nous participons aux
jurys lors des soutenances de fin
dannee. Tout au long de l'annee
nous les accompagnons sur

des problematiques diverses de
packaging.

Occasionnellement, nous faisons
appel a 'lESAT Cat imprim sur des
sujets dassemblage demballages
et sur des missions de menage.

Taxe d'apprentissage

Nous reversons chaque année
?1% de la taxe d'apprentissage

au département de ['Aube,
territoire historique pour notre
Groupe. Ce don a pour objectif de
contribuer au déeveloppement des
formations professionnelles et de
'apprentissage sur le département.

Reglement fournisseurs

Nous tenons a respecter un court
delai pour régler nos fournisseurs
Ainsi en 2022 notre délai moyen
etait de 39 jours.

I_ 2022 en chiffres
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Conferences de la chaire
organisees pour presenter
les résultats scientifiques et
echanger

91%

Part de la taxe
d'apprentissage reversee au
departement de ['Aube

aluiE.IVL

C

3

jours de delai de reglement
aupres de nos fournisseurs

Evéenements

Nous sommes fideles a nos valeurs familiales,
nous avons a coeur de rassembler et consolider
nos équipes pour resserrer les liens sociaux

et fédérer l'esprit d'équipe. Pour ce faire nous
organisons régulierement des événements
Internes sur chaque site de production.

En 2022, nous avons réuni I'ensemble des equipes
pour féter les 110 ans du Groupe.







SANTE &
SECURITE

Hygiene,
Santeé & Sécurite

Nous mettons en oeuvre une
politique d'hygiene, de sante et
de sécurite qui vise a garantir

a chacun de nos employes le
meilleur environnement de travail
possible. Cet environnement

de travail devant étre propice

a 'épanouissement de nos
employes. Nous veillons
egalement a ce que les
communautes voisines de nos
usines ne soient pas indisposees
oar nos activités industrielles.
Nous sommes attachés @
oroposer les conditions d'un
equilibre entre vie privee et vie
professionnelle. Nous favorisons
donc le dialogue et I'écoute
entre les employés et leurs
responsables afin d'organiser au
mieux le travail en fonction des
obligations et des attentes de
chacun.

Nous prenons les mesures
necessaires pour eviter les
accidents matériels et corporels
decoulant du travail entrepris
en Minimisant au maximum

les causes des dangers
inhérents au lieu de travail.

Les travailleurs recoivent
regulierement une formation
d'hygiene et de securite, qui est
enregistree. Elle est dispensee
a 'embauche, en méme temps
que la présentation des risques
associés aux postes tenus.

La sécurité de nos produits a
destination des marches de
'alimentaire et de la pharmacie
est pour nous primordiale.

Elle est mise en oeuvre par

une analyse des risques du
process, une application des
regles d'hygiene au niveau des
ateliers de production et de
stockage et un suivi rigoureux
de la reglementation en vigueur.

La plupart de nos usines sont
certifieées BRC Packaging, FSSC
22000 ou 1501537/8.

2022 En chiffres

22

Nombre d'accidents du
travail avec AT

18

Nombre de réunions de
securite

] [

Dispositifs liés
a la sécurité

Nous sensibilisons nos
collaborateurs aux problemes

de sécurité et de santé avec des
programmes de prévention liés

aux accidents du travail. Nous
avons mis en place des normes

de sécurité strictes et nous
réalisons une veille réguliere sur ces
bonnes pratiques. Chaque année,
nous réalisons des campagnes
d'affichage en interne sur différents
sujets liés a la sécurité : posture de
travail, étirements, hydratation...
Dans certains de nos sites, un
panneau avec le nombre de jours
sans accident est affiché pour
sensibiliser nos collaborateurs.

D'investissement dans Ia
prevention

Pour notre personnel en
production, nous mettons a
disposition des machines aidant
au port de charge lourde ainsi que
des équipements de protection
individuelle EPI. Des outils de
connaissances pour agir en cas
d'urgence sont également a
disposition. Pour notre personnel
de bureau, nous mettons a
disposition du matériel : fauteuils
et souris ergonomiques...
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ETHIQUE

Une lutte active
contre la fraude
et la corruption

Assumant nos responsabilités
d'acteur économique sur notre
marche, fiers de proposer des
produits de qualite, soucieux de
nos valeurs et engages dans un
effort constant de bonne gestion
de notre fonctionnement et de
notre activite, nous prenons
toutes les mesures en notre
DOUVOIr pour prevenir les risques
de fraude ou de corruption. A ce
titre, nous ne tolérons pas les
pratiques suivantes:

 Les conflits d'interéts

» Les commissions frauduleuses
» La subornation

» Les cadeaux ou invitations
recus ou donneés qui puissent
porter atteinte a l'indépendance
dans |la conduite de nos actions
» Les abus de pouvoir

» Le favoritisme

L.a mise en oeuvre de cette
politique de lutte contre la

DES AFFAIRES

fraude et la corruption est de Ia
responsabilité premiere de notre
encadrement. Ce dernier est
garant d'une gestion qui réeduit
a I'extréme les opportunites

de fraude et de corruption. |l

a la responsabilite particuliere
d'identifier la nature et le
niveau de risgques auxguels nos
activites et nos ressources
sont exposees. Lensemble de
nos employes ou personnes
tierces sont invités a signaler
les suspicions de fraude et de
corruption, dans les conditions
de confidentialité et de slrete
prévues par le dispositit d'alerte
gue Nous avons mis en place.
Ces conditions prevoient en
particulier la protection des
utilisateurs du dispositif d'alerte.
N cas de mangquement a cette
oolitique de lutte contre la
fraude et la corruption, nous
nous reservons la possibilité
dengager des poursuites envers
les auteurs de ces agissements
reprehensibles.
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PROTECTION

DE LA PROPRIETE

Protection des actifs du
groupe

Chaqgque employe, dans le
cadre de ses fonctions, est
responsable de |la bonne
utilisation et de la protection
des actifs materiels et
immateriels du groupe. Il s'agit
notamment des installations
industrielles, des equipements,
des ressources financieres et
de la propriete intellectuelle
(brevets et marques).

Le respect de
la confidentialité

Le respect de la confidentialité
garantit l'integrité et assure

le maintien de relations de
confiance avec les différentes
parties prenantes de notre
groupe. Nous nous engageons
a respecter la confidentialité

et la sécurité des informations
recues et a ne pas les detourner
de leur usage initial en nous les
appropriant ou en les mettant a
disposition d'un tiers.
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Contact RSE:
nicolas.minois@brodart-packaging.fr

Suivez-nous |
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